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Términos de Referencia para contratacién de servicios Profesionales

Nombre de la Organizacién de | ASOCIACION AGRO ARTESANAL DE PRODUCCION DE
Productores/as Forestales y | BIENES AGRICOLAS, PECUARIOS Y PISCICOLAS DE
Agricolas (OPFA): NAPO “KALLARI”

Posicién a contratar: Consultor experto en movilizacién de recursos y procesos
de la administracion publica.

Lugar de trabajo: Tena, Napo - Ecuador

Fecha prevista de inicio de | 16 de enero del 2025

labores:
Duracion del contrato: 90 dias
Persona a quién reporta
Nombre: Ing. Gerson Andi
Cargo: Representante legal de “Asociacion Agro Artesanal de
Produccion de Bienes Agricolas, Pecuarios y Piscicolas de
Napo “Kallari”

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS Y OBJETIVOS A ALCANZAR

Antecedentes del Proyecto:

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura y la Asociacion
Agro Artesanal de Produccién de Bienes Agricolas, Pecuarios, y Piscicolas de Napo “Kallari”,
establecieron una Carta de Acuerdo el 07 de diciembre 2023, para la prestacion del servicio
gue tiene como finalidad: “Apoyar al Mejoramiento del paisaje floristico de las chakras
amazébnicas, con orientacion a la diversificacion de sus ingresos mediante el fomento
productivo, cumplimiento de la normativa europea libre de deforestacion — EUDR la cadena de
valor de cacao, y el valor agregado de los productos y servicios vinculados a la cadena del
agroturismo”,

La Asociacion agro artesanal de produccién de bienes agricolas, pecuarios y piscicolas de
Napo “KALLARI”, con Resolucién N. SEPS-ROEPS-2013-003677, tiene como objetivos
principales en producir, transformar y comercializar especies agricolas propias de la zona que
producen las comunidades de la Provincia de Napo, particularmente enfocado al cacao
nacional fino de aroma y otros productos de la Chakra Amazénica con potencial de mercado.
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| Ambito de aplicacion de la Carta de Acuerdo tiene como Finalidad las actividades, conforme
lo establece el Mecanismo para Bosques y Fincas (FFF) contribuye al siguiente resultado:

RESULTADO #5 del proyecto: Fortalecimiento del Comité de Jovenes y grupo de pasantes de
la Asociacion KALLARI para fortalecer la gobernanza interna de la organizacion bajo el
enfoque intergeneracional

En el resultado 5, existe el producto 5.1. que establece la conformacion e institucionalizacion
del comité de jovenes de Kallari, asi como la actividad de contratar un consultor experto en la
movilizacion de recursos y procesos de la administracion publica.

Obijetivo de la Consultoria:

Contar con un documento técnico que sistematice metodologias aplicables en movilizacién de
recursos para la sostenibilidad organizacional de Kallari, capacitacion en el temay en procesos
de administracion publica.

Productos y Actividades a realizar:

e Plan de actividades actualizado de la Consultoria.

e Mapeo de actores para generar alianzas estratégicas para la organizacién KALLARI
tanto publico como privado.

e Documento estratégico de planificacién para movilizacion de recursos

e Criterios para identificar participantes de la organizacibn en capacitacion de
movilizacion de recursos y procesos de administracién publica.

e Capacitacion a representantes identificados de la organizacion kallari

e Documento de movilizacién de recursos y proceso de la administracion publica

RESULTADOS ESPERADOS

En la siguiente tabla se muestran los productos que se esperan con las respectivas fechas de
entrega:

Fecha de entrega

N° Productos esperados (namero de dias
laborables)
1 | PRODUCTO 1. Plan de actividades: Entrega de un plan de 5
actividades actualizado con fecha y metas establecidas
2 | PRODUCTO 2. Documento de mapeo de actores: Se debe
entregar un documento que establezca las instancias que 30

generaran alianzas estratégicas con Kallari, considerando en
especial instituciones publicas.




“&'AM%‘\ AN AN AN AN ZAN AN AN ANVANAN AN \ ANVANTAN ZAN AN AN AN A AN AN

A< ol Forest and Farm Facility “jied won @

3\\% CR; .3 a partnership between: AcriCorp

%J: f RPNV NN NN AN NNV AN NN NNV NN NV NN NN/ AN AN ANV AN NNV AN /NN
3 | PRODUCTO 3. Documento estratégico de planificaciéon para

movilizacién de recursos: Se debe entregar un documento
gue identifique las principales estrategias de levantamiento de
recursos con su respectiva planificacion

10

4 | PRODUCTO 4. Criterios para la identificacion de
participantes de la organizacibn en capacitacion de
movilizacion de recursos y procesos de administracion
publica: Se debe elaborar criterios, presentar a la 5
coordinacion del proyecto para su aprobacion y luego su
aplicabilidad; ademas se debe presentar la malla curricular de
capacitacion.

5 | PRODUCTO 5. Capacitacion a representantes identificados
de la organizacion kallari: Se debe realizar capacitaciones que
permitan a los participantes conocer las metodologias de
movilizacion de recursos y los procesos de administracion
publica, se debe entregar un informe de capacitaciéon con sus
respectivos respaldos.

25

6 | PRODUCTO 6. Documento de movilizacién de recursos y
proceso de la administracion publica: Debera entregarse un
documento final aplicable para la organizacion Kallari sobre la 15
movilizacion de recursos y procesos de la administracién
publica.

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Formacion académica:

Profesional con titulo universitario en: Agronomia y/o Agroindustrias, Administracion de
empresas, Administracion Publica, Ciencias sociales o afines.

Experiencia especifica:

Experiencia en instituciones publicas, gestion de proyectos
Experiencia en organismos de cooperacion internacional, gestion de proyectos

Experiencia en capacitacion de proyectos

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios y parametros de calificacion de las ofertas para el proceso de consultoria son:

PRIMER CRITERIO: Hoja de vida del Consultor:
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e Profesional de Agronomia y/o Agroindustrias
e Profesional de Administracion de Empresas
e Profesional de Administracion Publica

SEGUNDO CRITERIO: Propuesta técnica - metodoldgica en 5 paginas de formato libre, que
contenga cada uno de los instrumentos de la presente consultoria, y el cronograma detallado

TERCER CRITERIO: Oferta econémica detallada por linea de gasto.

SITUACION DE LAS PARTES

Las partes declaran y dejan constancia de que el presente contrato es de Servicios
Profesionales sin relacion de dependencia. El pago total por los productos de la consultoria
incluird el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Forma de pago: no se realizaran anticipos.
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'PARAMETROS DE CALIFICACION OFERTAS

PRIMER CRITERIO: Hoja de vida de los integrantes del equipo técnico y portafolio de
productos desarrollados previamente

Los Criterios para la calificacion de ofertas de consultoria, comprenden los siguientes
parametros:

PRIMER Descripcion Afos de Nivel de Niumero de Puntaje

CRITERIO experiencia* | estudios | proyectos/estudios | maximo
(CVs)* relacionados*

Hoja  de | Titulo Tercer ylo

vida del | profesional de cuarto

Consultor | Agronomia, nivel

Agroindustrias,
Administracion
de empresa,
Administracion
publica.

. . Estar involucrado en
Experiencia en
al menos 2

el sector 2 20
pablico proyectos del sector

publico

Estar involucrado en

. . al menos 2
Experiencia en rovectos ara
organismos de 2 proy ) P 10

. organismos de
cooperacion g
cooperacion
internacional
PUNTAJE DEL PRIMER CRITERIO = 40

* Los afios experiencia y estudios desarrollados, deben ser comprobables con documentos
formales, legales y habilitantes (como certificaciones de trabajo o estudios, titulos
universitarios, contratos, etc); asi como una muestra del portafolio de productos desarrollados.

SEGUNDO CRITERIO: Propuesta técnica - metodoldgica en 5 paginas de formato libre
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Se deberd presentar una propuesta técnica-metodoldgica, con base todos los productos y
cronograma propuesto en los TdR. La cual debe presentarse en maximo 5 paginas en formato
libre.

Se valorara la metodologia propuestay la coherencia con el logro de cada uno de los productos
propuestos en los TdR, incluyendo un cronograma para el desarrollo de cada uno de los
productos y actividades de la consultoria.

Las propuestas técnica - metodolégicas se valoraran de la siguiente forma:

Parametro de calificacion de la Puntaje maximo
propuesta técnica
Coherencia con los productos de la 10
consultoria
Metodologia para el logro de cada 10
uno de los productos propuestos
Cronograma detallado para el logro 10
de productos
PUNTAJE DEL SEGUNDO 30
CRITERIO =

TERCER CRITERIO: Oferta econémica

Se debera presentar una oferta econdémica, disgregada por los siguientes rubros:

Honorarios por el tiempo efectivo de trabajo de cada miembro del equipo

Logistica necesaria: transporte, combustible, hospedaje y alimentacion para el equipo,
Refrigerios y material didactico para talleres,

Materiales de oficina indispensables: copias, impresiones, papelotes, marcadores,
carpetas, etc.,

Parametro de calificacion de la Puntaje maximo
oferta econémica
Coherencia con el costo referencial 15
Detalle y valoracion adecuada de 15

rubros y lineas de gasto
PUNTAJE DEL TERCER CRITERIO 30
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El total del puntaje para la suma de los tres criterios:

CRITERIOS Puntaje (Valoracién)
PRIMER CRITERIO: Equipo técnico (requerido) 40 puntos
SEGUNDO CRITERIO: Propuesta técnica -
. 30 puntos
metodoldgica
TERCER CRITERIO: Oferta econémica 30 puntos
TOTAL* 100 puntos

* La calificacion minima obtenida por el postulante para realizar el contrato debera ser de 70
puntos conforme a los criterios de evaluacion




